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Inledning

Enligt Arbetsmiljolagen skall forebyggande arbetsmiljoarbete bedrivas systematiskt och inga
som en naturlig del i all verksamhet. Arbetsmiljoaspekten ska finnas med i planering och
genomforande av all verksamhet vid Sociologiska institutionen. Arbetet omfattar fysiska,
psykologiska och sociala forhallanden och skall leda till en god etisk och jamstilld milj6 pa
arbetsplatsen och i studiemiljon. Alla problem pa institutionen ska behandlas snabbt och pa
ett respektfullt sétt. Om det framf6rs kritik mot en arbetstagare ska denne fa del av denna
kritik och ges mojlighet att sakligt beméta den. Alla anstillda har en skyldighet att medverka
till att skapa en god arbetsmiljo och atmosfir pa institutionen. Samtliga anstéllda,
doktorander och studerande har ritt till en arbets- och studiemiljo dér var och ens personliga
integritet, kon, sexuella ldggning, etnicitet och funktionshinder respekteras.

For att kunna bedriva god forskning, undervisning, administration och service vid
institutionen krévs en bra arbetsmiljo pa hog niva. Arbetsmiljoarbetet innebir arbete med:

e friskvard med dess forebyggande atgérder, 6versyn och forbéttringar av den
psykosociala miljon,

o rehabilitering,

o genomfdrande och uppfoljning av handlingsplan,

e informations- och utbildningsarbete,

o miljomedvetna inkOpsrutiner

Ansvar for arbetsmiljon, den fysiska savil som den psykosociala

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon vid institutionen och ansvarar for att
arbetet bedrivs enligt intentionerna i arbetsmiljolagen, att ingen anstélld eller studerande ska
skadas eller fara illa pa arbetsplatsen eller i studiemiljon, varken fysiskt eller psykiskt. Alla

som &dr verksamma pa institutionen har ett ansvar for att missférhallanden eller risker
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uppmirksammas genom att rapportera till prefekt. Skyddsombudet, studerandeskydds-
ombudet och institutionens arbetsmiljorad, dr viktiga resurser i arbetsmiljoarbetet, men har
inget ansvar for arbetsmiljon. Arbetsmiljoradet bestar av representanter fran samtliga
personalkategorier vid institutionen samt en studeranderepresentant. Prefekten kan delegera
genomforandet av arbetsmiljoarbetet men inte ansvaret for dess resultat. Genom skriftliga
delegationer framgar hur genomforandet av arbetsmiljouppgifterna ér fordelade inom
institutionen.

Undersokningar av arbetsmiljon

Basen for arbetet med arbetsmiljo- och trivselfragor vid institutionen utgors av arlig
skyddsrond. Skyddsronden ska inkludera bade fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Anstidllda
och studerande vid Sociologiska institutionen ska ges mojlighet att 1imna synpunkter och
forslag pa forbéttringar av arbetsmiljon vid utsatt skyddsrond. Det finns alltid mojlighet att
anmaila synpunkter till prefekt, skyddsombud och studerandeskyddsombud.

Vid behov kan personal fran Byggnadsenheten respektive Personalenheten adjungeras till
skyddsrond.

Stress och arbetsbelastning

Pa en stor arbetsplats med olika kategorier av personal och studenter, finns stora mojligheter
till en dynamisk miljo, men ocksa risker for att informationsbrist och
kommunikationssvarigheter uppstar. For att forebygga och pa ett konstruktivt sétt bearbeta
uppkomna kommunikationssvarigheter dr det viktigt att alla delar av organisationen har
mojlighet till och faktiskt férmedlar sina intryck, upplevelser, analyser och eventuella forslag
pa atgérder. Det forutsitter att kommunikationen fungerar och att ansvarig personal vidtar
lampliga atgérder sa att berdrda blir delaktiga och bekriftade.

JOL radet bor sarskilt bevaka den psykosociala arbetsmiljon. Den bor ocksa ta initiativ till att
undersokningar genomfors, diskussioner kommer igang och att 16sningar arbetas fram i
samarbete med berdrd peronal.

I institutionens systematiska arbetsmiljoarbete ingar forutom protokoll fran genomford
skyddsrond, en uttalad policy, en konkret handlingsplan samt en delegationslista. Policy,
handlingsplan, delegationslista samt skyddsrondsprotokoll sénds till den lokala
skyddskommittén som utgor ett beredande organ till den Samhillsvetenskapliga
fakultetsstyrelsen.

Arbete mot krinkande behandling och trakasserier

Sociologiska institutionen har nolltolerans mot krinkande behandling och trakasserier. Med
krinkande sdrbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera anstillda pa ett
kriankande sétt och som kan leda till ohilsa hos de som drabbas eller till att dessa stills
utanfor arbetsplatsens gemenskap. Arbetsmiljoverkets foreskrift Organisatorisk och social
arbetsmiljo AFS 2015:4 behandlar arbetsgivarens ansvar for hantering av krinkande
sarbehandling: https://www .av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/
Alla arbetsgivare omfattas av reglerna i foreskriften.
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Lunds universitets Arbetsmiljopolicy (https:/www .hr-
webben.lu.se/arbetsmiljo/arbetsmiljopolicy) faststilld 2018, tydliggor att kriinkande
sarbehandling inte accepteras i verksamheten. Nagra exempel pa krinkande behandling ér:

e att inte hélsa pa nagon

o att kalla nagon for knamn

e att frysa ut nagon

o att exkludera ndgon fran moten

e att anklaga nagon orittvist

e att hinga ut nagon personligen

e att kalla nagon for krankande saker infor andra

Med trakasserier avses ett upptrddande som krianker nagons viardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuelllaggning
eller alder (http://www riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-56, se ocksa
https://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/krankningar-och-
trakasserier).

Sa hdr gor du om du drabbas av krdnkande behandling eller trakasserier

Kontakta prefekt och/eller skyddsombud snarast. Detta kan ske bade direkt av den som
utsatts for trakasserierna eller av nagon som den som trakasserats vint sig till.

Om du inte kan vinda sig till prefekt eller skyddsombud, védnd dig till huvudskyddsombudet
vid Sambhiillsvetenskapliga fakulteten eller direkt till dekanen. Du kan dven vénda dig direkt
till ditt fackforbund.

Prefekten ér skyldig att agera och i steg ett inleda en utredning av det som intréffat. Du har
alltid ritt att ta med en kollega eller annan person i motet med arbetsgivaren.

Studenter vid Sociologiska institutionen som drabbas av krinkande behandling eller
trakasserier bor vinda sig till studerandeskyddsombudet, karen eller skyddsombudet som
kontrollerar att studenternas rittigheter uppfylls: http:/www .lu.se/studera/livet-som-
student/rattigheter-och-skyldigheter/studerandeskyddsombud

Ingen anstilld pa Sociologiska institutionen bor medverka till att dolja krinkande behandling
eller trakasserier aven om risker for eventuella lojalitetskonflikter kan uppsta.

Systematiskt brandskyddsarbete

Agare eller nyttjandercdittshavare till byggnader eller andra anliggningar skall i skiilig
omfattning hdlla utrustning for sldickning av brand eller annan olycka och i ovrigt vidta de
dtgdrder som behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begrdnsa skador till
foljd av brand. ( 2kap.2§ Lagen om skydd mot olyckor)

Institutionens systematiska brandskyddsarbete skall bedrivas i samarbete med Akademiska
hus. Det finns en gridnsdragningslista med en klar ansvarsfordelning. Raddningstjénst Syd &r
tillsynsmyndighet. Det finns planer och rutiner f6r allmén brandskyddsutbildning och dven
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for utrymningsdvningar. Det finns dven rutiner for underhall, kontroller, information och
dokumentation.

Enligt AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete (https://www.av .se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/) skall institutionen avdela de arbetstagare som behovs for att uppna
tillfredsstédllande brandskydd och utrymning. Utbildning for andamalet bedrivs genom LU:s
forsorg. Institutionen skall anméla till Byggnadsenheten vilka personer som &r avdelade.

Brandskyddsansvarig &r prefekt.
Rutiner
Systematiskt brandskyddsarbete:

« Arlig kontrollav institutionens fasta brandsliickare sker genom Orestads brandskydd.

e Utrymningsplaner som finns uppsatta uppdateras av institutionen(hyresgist).

e Utrymningsvégar halls fria.

o Hantering av funktioner pa branddorrar.

e Systematisk brandskyddsrond utfors en gang per ar efter Lunds universitets
checklista.

e Skyddsrond utfors en gang per ar efter Lunds Universitets checklista.

Psykosocial skyddsrond utfors en gang per ar efter Lunds Universitets frageformulér.
Information:

o Atersamlingsplats framgar av uppsatta utrymningsplaner och utvandig
skyltning.

o Alla nyanstéllda far skriftlig information om brandskydd och systematisk
arbetsmiljo pd svenska eller pa engelska.

Friskvard vid institutionen

Terminskort till motionsanldggning.

Farsk frukt i lunchrummet varje vecka.

Friskvéard/promenad 1 timme/vecka.

Arbetsgivaren ersitter kostnader for synundersokning och terminalglaségon.
Vid arbetsmiljofragor som ror ergonomi anlitas universitetets
foretagshilsovard.

O O O O O

Forsta forbandslada finns i vilrum pa andra vaningen, vaktmasteriet pa forsta vaningen och i
anslutning till toaletterna pa andra, tredje och fjarde vaningen.



Rehabilitering

Prefekten har huvudansvaret for ett aktivt rehabiliteringsarbete och prefekten har det
ekonomiska ansvaret for de rehabiliteringsatgérder som foreslas och genomfors. Inom Lunds
universitet har sektionen Personal ett overgripande samordningsansvar for
rehabiliteringsarbetet. Foretagshélsovarden &r ocksa behjilplig i det aktiva
rehabiliteringsarbetet. Mer om det gemensamma rehabiliteringsarbetet vid Lunds universitet
finns pa https://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/din-
halsa/rehabilitering

Missbruksfragor

Sociologiska institutionen foljer Lunds universitets handlingsprogram for arbete med
alkohol/missbruksfragor, vilket innebir att ingen, anstilld eller studerande, far upptrada
paverkad av droger eller alkohol i sitt arbete eller i sina studier. Bruk av alkohol och droger
utanfor arbetsplatsen eller studierna far inte heller paverka effektiviteten, séikerheten eller
trivseln i arbetet. Vid misstanke om att en paverkad person befinner sig pa arbetsplatsen skall
prefekten tillkallas och prefekten avgdr om vederborande skall sandas hem. Lon eller sjuklon
betalas ej vid sadant tillfdlle. Omedelbart hirefter skall enskilt samtal ske och den anstillde
hénvisas ddrefter till Foretagshélsovarden for eventuell hjilp till behandling. Vi har alla ett
ansvar att ldgga oss i om vi misstinker att en arbetskamrat har missbruksproblem.

Servering av alkohol sker endast undantagsvis i samband med olika typer av
institutionsgemensamma samkvam pa institutionen. Detta ska ske under restriktiva och
ansvarsfulla former och skall alltid godkénnas av prefekt. Den eller de som ansvarar for
evenemanget har ocksa ett ansvar for att denna servering sker med ett gott omdome.
Alkoholfria alternativ ska alltid finnas vid dessa tillfdllen (se &ven medarbetarwebben
https://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmil jo-och-halsa/din-halsa/alkohol-

och-droger).

Miljo- och inkopsrutiner

o Institutionens frukt &r réattvisemarkt.

o Institutionens inkp av utrustning gors i mojligaste man fran foretag/leverantorer som
innehar miljocertifikat.

e Papper och engangsartiklar: Institutionen koper endast in papper av miljomarkt
fabrikat.

e Anvindandet av engangsartiklar ska endast ske i enstaka fall.

o Kemisk-tekniska artiklar: Alla kemikalier som anvinds vid institutionen atfoljs av ett
produktfaktablad. Alla artiklar #r miljomérkta. Overblivna och kasserade kemikalier
skickas till Lunds universitets avfallsstation.

o Kaillsortering: Institutionen ingar i en samlad resurs for killsortering inom Kv.
Paradis.

o Institutionen har dessutom en egen separat kéllsortering. Olika fraktioner som sorteras
ar: fargat glas, vitt glas, plast, metall, batterier, returpapper, kartong, engangspallar,
elektronikskrot, lysror-lampor, frigolit, sondriga mobler samt traditionella
hushallssopor.

o Institutionen har ett 1dngsiktigt hallbarhetstank vilket inkluderar att vi skall vara
sparsamma med energi och ravaror, t.ex. papper vid tryck/utskrift och liknande.



o Tjansteresor: Det finns foreskrifter som géller for alla resor som betalas av Lunds
universitet (for savil medarbetare, externa géster som studenter). Reglerna ér ett led 1
Lunds universitets ansvar att minska sin klimatpaverkan och vdrna om medarbetares
sakerhet och statens resurser. Foreskrifterna géller fran och med 31 januari 2019 och
maélet &r att alla resor i tjdnsten ska planeras utifran arbetsmiljo- och miljohidnsyn samt
kostnadseffektivitet. Innan du bokar en resa sa ska du alltid 6verviga om resan kan
ersittas med digitala moten. Om resan behover goras ska den planeras sa att negativ
miljopaverkan begriansas. Resan maste godkédnnas av ndrmaste chef som ocksa
ansvarar for att miljohidnsyn och kostnadshénsyn tas vid val av fardsitt. Mer
information om Lus resepolicy finner du hir: https://www.hallbarhet.lu.se/hallbarhet-
pa-universitetet/resor-pa-lunds-universitet

Viktiga beslut rorande arbetsmiljon vid Lunds universitet

Regelverket hittar du pa: http://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-
styrning/regler- och-beslut/regelverket/regler-arbetsmiljo-miljo-och-sakerhet

Uppfoljning

Arbetsmiljo- och JoL-arbetet utvirderas arligen enligt uppgjord mall. Protokoll fors
och ldmnas till fakulteten en gang varje ar.



