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Niirvarande

Pa plats 1 motesrum: G335

Lisa Eklund, ordf.

Jan Mewes, lararrep./SOC

Sébastien Tutenges, ldrarrep./SOC

Olle Frodin, ldrarrep./SOC

Maria Lofgren Martinsson, lararrep./PED
Tova Héjdestrand, ldrarrep./SAN

Tove Gustavsson, dokt. rep.

Emma Lord, (suppleant) TA

Franvarande:
Vera Svahn, studentrepresentant

Ovriga:

Mimmi Barmark, studierektor GU

Sara Eldén, studierektor FU (lamnade métet ca 10.30)
Michelle Neese, ekonom

Caroline Spannel Brnelic, sekreterare

§1 Faststiillande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§2 Utseende av justeringsperson
Jan Mewes utsags till justerare.

§3 Foregaende protokoll (Bilaga 1)
Styrelsen godkénde foregdende motesprotokoll.

§4 Meddelanden

- Personal
MBL-forhandlingen for Lea Fiinfschillings omplacering till Sociologen &r klar.

- Prefektrad

e Resursfordelning: Statsanslaget 2023 blir i stort sett samma som tidigare och okar inte i takt
med att kostnader dkar. Sociologiska institutionen har arbetat for fler HAS infor budgeten
2023 da PED ersatts av SOC vid nedldggningen av &mnet Pedagogik. Resultatet blev 23 nya
HAS. Infér nistkommande budget kommer dock en utvirdering att géras genom att titta p&
genomstromning/prestation. LUCSUS 4r numera med i den omfordelningsmodell som
Samhillsvetenskapliga fakulteten anvénder for att fdrdela delar av FO-anslaget. For att inte
Ovriga institutioner som har mindre andel externa medel och publikationer ska forfordelas dr
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det endast hélften av de rérliga medlen som omfordelas infor 2023. Vi far ersittning for en
BUL VT23 som tillkommer myndighetskapitalet.

e Hyror och lokaler 2023 — Fragan hur kostnader ska fordelas framdver dé lokalbokningen nu
samordnas pa fakulteten har diskuterats. Det blir en samfinansiering pa fakultetsniva.

e Sambib har tagit fram en ny och bredare mediepolicy. Det finns en ambition att &ka antalet e-
bdcker. Sambib vilkomnar forslag pa inkdp av titlar.

e Enny policy for rumsfordelning pa fakulteten faststélls idag. Den kommer oss vil till pass
infor renoveringen av Hus G.

e Fakulteten gér en Gversyn av trappor och faktorer for undervisning pa de olika institutionerna.
Ambitionen &r att ha en mer likvérdig timfordelning bland institutionerna.

e Det planeras for en gemensam tentamensservice. Det giller dven pedagogiskt stdd 1 samband
med tentor.

e Timersittning for uppdrag i valberedning har tagits upp. Arbetet ska roteras, alla ska ta ansvar
och det kriver en hel del jobb med bl a intervjuer.

- Doktorandkollektivet

Tove Gustavsson berittade att kostnaderna for disputationer har diskuterats bland doktoranderna, bl a
att dra ner pa antalet bocker som trycks upp. Kan vi minska antalet pliktexemplar som sénds ut, s4 att
fler exemplar blir Gver till Gvriga? Sara Eldén lovade en Gversyn av listan. Doktoranderna 6nskar dven
veta kostnaderna for en disputation, t ex for olika lokaler.

-Studenterna
Ej nirvarande

-Administrationen
Emma Lord hade inget sarskilt att rapportera fran administrationen.

§5. Utvecklingsplaner MA- och FU-utbildningarna (Bilaga 2a, 2b)

Mimmi Barmark redogjorde for utvecklingsplanerna for masterprogrammen i sociologi respektive
socialantropologi, och Sara for utvecklingsplanen for forskarutbildningen. Styrelsen kommenterade
enstaka formuleringar som dndrades direkt pa métet. Utvecklingsplanerna skickas efter beslut till
fakulteten.

Beslut: Styrelsen godkinde utvecklingsplanerna.

§6. Litteraturlistor (Bilagor 3)
Maria Lofgren Martinsson presenterade de nya litteraturlistorna for SOCB52 och SOCA60. Mimmi
och Sébastien Tutenges redogjorde for dndringarna i litteraturlistorna for SOCA20 och SOCA30.

Beslut: Styrelsen bifoll de nya litteraturlistorna for SOCB52 och SOCA60 samt litteraturdndringarna
for SOCA20 och SOCA30.

§7. Kursplaner (Bilagor 4)
Mimmi meddelade att kursplanedndringarna for SOCM15, SOCMO05 och SOCMO06 bordléggs tills
vidare.

Kurserna SOCB53, SOCB54 och SOCBSS ersitter kursen SOCBS50 (Organisationssociologi 1,
distans). Dessa tre nya kurser dr vardera pa 5 hp och kommer att ges enligt féljande: SOCB53 som
fristdende kurs och kurserna B53, B54 och B55 i ett kurspaket fr o m HT23. Kursplanerna
presenterades pd métet, men ska ga genom kursplanegruppen innan styrelsen fattar beslut om dem per
capsulam i borjan/mitten av december.



Maria redogjorde for den nya kandidatkursen i arbetslivssociologi SOCK20.

Tova Hojdestrand forklarade vilka dndringar som gjorts i1 kursplanerna for magister-
/masteruppsatskurserna i SAN.

Beslut: Styrelsen bifoll kursplanerna for SOCK20, SANM15, SANMOS5 och SANMO6.

§8. Budget och budgetdialog — presentation av tilldelning och nyckeltal (Bilaga 5)
Lisa och Michelle presenterade budgetforslaget for 2023, se bilaga S. Beslutet bordlades till den 24/11
for att fattas per capsulam.

§9. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor
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