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UNIVERSITET Protokoll institutionsstyrelsen
Sociologiska Institutionen Sammanstradesdatum
2023-12-14
Nirvarande

1 motesrum: Edebalksalen

Lisa Eklund, ordf.

Jan Mewes, ldrarrep./SOC

Olle Frodin, lararrep./SOC

Maria Lofgren Martinsson, ldrarrep./PED
Tova Hojdestrand, lararrep./SAN

Freja Morris, dokt. rep.

Balthazar Gras, stud. rep. suppleant
Susanne Lindberg, rep. TA

Ovriga:

Caroline Spannel Brnelic, sekreterare

Mimmi Barmark, studierektor, nirvarande §1-11
Magnus Karlsson, tilltrddande prefekt

Britt-Marie Johansson, lektor, ndrvarande §8
Magnus Ring, arbetsmiljésamordnare, nirvarande §9
Nya styrelsen, ndrvarande §12

Franvarande:

Sébastien Tutenges, lararrep./SOC
Wilma Gunnarsson, stud. rep.

Julia Rénnbédck Finocchio, student. rep.

§1 Matet 6ppnas och godkiinnande av dagordning
Lisa Eklund 6ppnar motet. §5 om nya HR-programmet flyttas till efter §7 (enligt kallelsen) och
darefter faststélls dagordningen.

§2 Val av justeringsperson
Olle Frédin utses till justeringsperson.

§3 Protokoll fran foregaende sammantriide (Bilaga 1)
Styrelseprotokoll 2023-11-30 (STYR 2023/2636)

Beslut: Styrelsen beslutar att ldgga protokollet till handlingarna.
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§4 Meddelanden

Personal
e Lektoratet i SOC med inriktning arbetsliv ir nu tillsatt med tva nya lektorer; Rebecca Selberg
och Sandra Jonsson.
e Lektoratet i SAN — Sakkunnigutlitandet ar klart och fem kandidater kommer p4 intervju och
provforeldsningar 9-10/1.
Tjédnsten vikarierande webbredaktor forlangs under varen.
Doktorandtjénster och ett BUL med méjlig inriktning mot kulturkriminologi dr utlysta.

Prefektrad
e Har fortsatt diskuterat sammanslagningen av enheter pa fakulteten och prefekterna ska triffas
igen 1 januari fOr att tala om olika 16sningar.

Doktorandkollektivet
e Inget att meddela

Studenterna
e Inget att meddela

Administrationen
e Studieadministrationen arbetar bl a med forberedelser infor V124,

§5 Forslag mentorsprogram for doktorander (Bilaga 3) Foredragande: Mimmi Barmark
Styrelsen har tagit del av Bilaga 3 och Mimmi tilldgger att forslaget till mentorsprogram &r mycket
flexibelt.

Beslut: Styrelsen beslutar att godkéinnas det nya forslaget till mentorsprogram for doktorander.
Dokumentet 1dggs ut p4 hemsidan.

§6 P-nyckel 2024 (Bilaga 4) Féredragande: Mimmi Barmark

Mimmi foreslar att nuvarande riktlinjer for personalplanering 2022-2023 fortsétter att gilla tillsvidare
under 2024 till dess att de nya riktlinjerna/P-nyckeln fran fakulteten kommit. Forst d kan nuvarande
riktlinjer omarbetas.

Beslut: Styrelsen beslutar att godkdnna nuvarande riktlinjer for personalplanering 2022-2023 att gilla
tillsvidare under 2024 och att datum och ar dndras i handlingen.

§7 Kursutbud (Bilaga 5) Foredragande: Mimmi Barmark
Foérindringar 1 kursutbudet HT24 ar f6ljande:
e SOCAI6 (fortsittningskursen i sociologi pa distans) har gjorts om och motsvarar nu
campuskursen SOCAQ6.
e Kurserna PARN11, PARN12 och PARNI1S5 ldggs ned efter HT23 pé grund av att
masterprogrammet i PA pausas fr o m HT24 och ett nytt masterprogram i HR startar HT25.

Beslut: Styrelsen godkdnner Kursutbud HT24.
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§8 Forslag utbildningsplan HR-mastern (Bilaga 2) Foredragande: Britt-Marie Johansson 3 / 3
Britt-Marie Johansson anlédnder till métet och redogér for forslaget till utbildningsplan for det nya
masterprogrammet i Human Resources som planeras starta HT25. Utbildningsplanen ska faststillas i
fakultetsstyrelsen i mars. Ledningsgruppen for HR/PA-programmen fattar beslut om forslaget 14/12

och sedan ldmnas forslaget vidare (15/12) till Malin Schatz och Marten Frostgard pa fakultetskansliet.

Styrelsen 6nskar vissa omformuleringar under Beskrivning av programmet och Mél. Britt-Marie gor
dndringarna och forslaget gar vidare till ledningsgruppens (HR/PA) méte under eftermiddagen 14/12.

Britt-Marie Johansson lamnar motet.

§9 JoL-gruppen rapporterar (Bilaga 6) Foredragande: Magnus Ring
Magnus Ring anlénder till métet.

Magnus presenterar JoL-gruppens arbete och beréttar om organisationen bakom arbetet med
Jamstélldhet och lika villkor pd Samhéllsvetenskapliga fakulteten. Magnus vill ocksa podngtera att det
ar viktigt med studentrepresentation i gruppen pa institutionen.

Magnus ldmnar métet.

§10 Handlingsplan for hallbar utveckling (Bilaga 7) Informationspunkt Féredragande: Lisa

Eklund
Handlingsplanen gér ut pa att integrera hallbarhetsperspektivet i hela institutionens verksamhet. Hur

detta ska organiseras dr upp till ndsta styrelse att fundera pa.

§11 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

§12 KI. 11:00: Overlimning gamla-nya styrelsen
Goda rad och erfarenheter av styrelsearbete formedlas av den gamla styrelsen till den nya.

Vid protokollet Ordférande Justeras
7 .o > k = y
Coppbiemmdined. (LQ/ i
Caroline Spannel Brnelic ~ Lisa Eklund Olle Frodin




