PRINCIPER VID FORDELNING AV ARBETSRUM

Faststallt i Institutionsstyrelsen den 18/9 2014

For att fa en arbetsplats kravs ett férordnande om minst 50 % i minst 6 manader.

For att tilldelas arbetsplats/for att fa behalla arbetsplats kravs att arbetsplatsen utnyttjas
regelbundet (i relation till arbetstid). Under langvarig tjanstledighet, ex. vid foraldraledighet,
faltarbetet omfattande minst 3 manader eller att arbetsplatsen inte utnyttjas regelbundet
disponeras arbetsplatsen under franvaron av Institutionen.

A. Professorer och Larare/forskare med doktorsexamen.
Tilldelas eget arbetsrum.

C. TA personalen tilldelas eget arbetsrum eller del av arbetsrum beroende pa tjanstens
karaktar.

D. Doktorander med tjénst.
Tilldelas plats i arbetsrum med tva platser, alternativt ett mindre arbetsrum.

E. Ovriga regler.
Avser disposition av arbetsplats nar anstélining &r tillfallig och understiger 50 %
eller nér anstéllning upphdr/ upphort.
Reglerna galler i man av plats.

1. Tillfalligt anstallda pa mindre &n 50 % tilldelas arbetsplats i ett
tillgangsrum for tva eller fler personer.

2. Om ett tidsbegransat férordnande upphor, ges rétt att disponera
arbetsplatsen ytterligare 3 manader. Om man fatt anstéllning hos annan
arbetsgivare upphor rétten till arbetsrum efter 30 dagar.

3. Pensionerad larare som innehaft tillsvidareanstallning kan om maojlighet
finns ha sitt arbetsrum kvar under ytterligare hogst ett ar.

4. Seniorer tilldelas arbetsplats nér senioravtal uppréttats.



	PRINCIPER VID FÖRDELNING AV ARBETSRUM

