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För att få en arbetsplats krävs ett förordnande om minst 50 % i minst 6 månader.  
För att tilldelas arbetsplats/för att få behålla arbetsplats krävs att arbetsplatsen utnyttjas 
regelbundet (i relation till arbetstid).  Under långvarig tjänstledighet, ex. vid föräldraledighet, 
fältarbetet omfattande minst 3 månader eller att arbetsplatsen inte utnyttjas regelbundet 
disponeras arbetsplatsen under frånvaron av Institutionen.  
 
 

A. Professorer och Lärare/forskare med doktorsexamen. 
Tilldelas eget arbetsrum. 

 
C. TA personalen tilldelas eget arbetsrum eller del av arbetsrum beroende på tjänstens 

karaktär. 
 

D. Doktorander med tjänst. 
Tilldelas plats i arbetsrum med två platser, alternativt ett mindre arbetsrum. 

 
E. Övriga regler. 

Avser disposition av arbetsplats när anställning är tillfällig och understiger 50 % 
eller när anställning upphör/ upphört. 
Reglerna gäller i mån av plats. 
 

1. Tillfälligt anställda på mindre än 50 % tilldelas arbetsplats i ett 
tillgångsrum för två eller fler personer. 

 
2. Om ett tidsbegränsat förordnande upphör, ges rätt att disponera 

arbetsplatsen ytterligare 3 månader. Om man fått anställning hos annan 
arbetsgivare upphör rätten till arbetsrum efter 30 dagar. 

 
3. Pensionerad lärare som innehaft tillsvidareanställning kan om möjlighet 

finns ha sitt arbetsrum kvar under ytterligare högst ett år. 
 

4. Seniorer tilldelas arbetsplats när senioravtal upprättats. 
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