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Riktlinjer for institutionstjanstgoring

Institutionstjanstgoring vid forskarutbildningen vid sociologiska institutionen

Innehavare av doktorandtjanst skall framst agna sig at egen forskarutbildning. | begransad omfattning kan tjansten,
enligt Hogskoleforordningen 5:2, innehélla tjanstgéring som avser utbildning, forskning och administrativt arbete
med hogst tjugo procent av heltidstjanstgoring. For forskarutbildningen vid sociologiska institutionen omfattar
denna tjanstgéring minst tio procent av heltid. Tjanstgoringsgraden beraknas pa hela forskarutbildningens tid.
Institutionstjanstgéringen kompenseras vid doktorandtjanstens slut med motsvarande forlangning i tid.
Doktoranden dokumenterar avklarad och planerad institutionstjanstgdring i den individuella studieplanen.

Arbetsuppgifter

Institutionstjanstgdring kan bestd av undervisning pa grundutbildningen, men ocksa andra uppdrag, som t ex
doktorandrepresentant i olika organ. Huvudsyftet med institutionstjanstgéringen ska vara att gynna doktorandens
forskarutbildning med fokus p& bredd och djup. Studierektor FU haller ett introduktionsméte fér nyantagna
doktorander och informerar om dessa riktlinjer for institutionstjanstgoring. Doktoranden, efter samrdd med
handledare, planerar institutionstjanstgoring sa att den inte férsvarar doktorandernas avhandlingsarbete och lamnar
onskemal till studierektor GU.

Undervisning innefattar samtliga vanligen férekommande arbetsuppgifter pa campus- och distanskurser, inklusive
att:

- Forberedelse infor kursstart

- Leda gruppdiskussioner och seminarier

- Halla forelasningar

- Lasatentamina och utforma betygsforslag

- Handleda kurspapers, individuellt eller i grupp

- Bihandledare vid uppsatser pa grundniva

- Delta i kursvarderingar och uppféljningar tillsammans med kursansvariga, studenter och studierektor

En doktorand kan aldrig alaggas kursansvar eller vara examinator.

Andra former av institutionstjanstgéring kan bland annat innefatta:
- Uppdrag som doktorandrepresentant
- Fortroendeuppdrag i olika organ vid institution och fakultet
- Obligatoriska hogskolepedagogiska kurser (se beslut 2012-10-17)
- Konferens- och seminarieadministration

Planering av undervisning

Studierektor GU haller ett introduktionsméte for nyantagna doktorander om vilka undervisningsméjligheter som
finns. Studierektor GU planerar tillsammans med doktoranden det kommande lasarets undervisning i enlighet med
den individuella studieplanen. Studierektor GU kallar doktorander till ett kollektivt méte tva ganger om aret dar
det kommande lasarets undervisning diskuteras, koordineras och planeras. Om doktoranden vill ha ett individuellt
mote med Studierektor GU, for att planera och diskutera doktorandens tjanstgoring under forskarutbildningen, far
hen sjéalv kontakta Studierektor GU. Studierektor GU registrerar terminsvis varje doktorands undervisning och
stammer arligen tillsammans med doktoranden av mot den individuella studieplanen.

Varje doktorand som undervisar utformar ett individuellt underlag for pedagogisk meritering (meritmapp). Detta
dokument formuleras i termer av genomfdrd undervisning vad gdller undervisningsform (seminarium,
handledning, forelasningar etc.), vilken delkurs och nér, samt fungerar som underlag for 6nskemal gallande
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tilldelning och involvering i undervisning. Doktoranden kommunicerar med studierektor GU om specifika
onskemal som ror amnesinriktning, form och omfattning. Planeringen ska kénnetecknas av progression i
doktorandens undervisningskompetens, det vill sdga en slags pedagogisk trappa. Undervisningen ska planeras
utifran doktorandens undervisningserfarenheter och syfta till att gagna doktorandens pedagogiska meritering.
Doktoranden ska erbjudas méjlighet till pedagogisk utveckling i undervisningens olika moment, en progression
som ansvaras for av Studierektor GU. Studierektor GU &r ansvarig for att tillgodose doktorandens énskemal och
behov i mdjligaste man, genom att forsoka hitta eller skapa lampliga undervisningstillfallen och ger direktiv till
lararlag och/eller kursansvarig utifran doktorandens individuella plan for pedagogisk meritering. Detta
huvudansvar innebdr ocksd att det &r till studierektor GU som doktorander vander sig med eventuella
undervisningsrelaterade problem. Studierektor GU férmedlar kontakter mellan doktoranden och andra larare for
att utforma kurser i relation till doktorandens forsknings- och intresseomrade. Undervisande ldrare uppmanas att
erbjuda stod och radgivning angdende undervisning till doktorander involverade i den aktuella kursen.

Den individuella meritmappen fungerar som underlag for Studierektor GUs summerande intyg om akademisk
meritering i samband med doktorsexamen, som kan ligga till grund for en akademisk meritportfolj i likhet med
Lunds Universitets riktlinjer (Dnr. PE 2013/34). Det &r doktorandens ansvar att uppdatera dokumentet fortlépande.
Mappen ska vara en sammanstallning av doktorandens undervisningserfarenheter och undervisningsmoment
sasom utvarderingar och andra pedagogiskrelevant information.

I m&jligaste man bor var och ens 6nskemal vad betraffar undervisning och andra arbetsuppgifter inom ramen for
institutionstjanstgoringen tillgodoses.

Forlangning av doktorandtjanst

FOr institutionstjanstgoring

Timtilldelningen for undervisning foljer den schablon som galler for undervisande personal vid sociologiska
institutionen (se nyckel till p-plan). 1 de fall en doktorand stélls infér nya och sarskilt kréavande
undervisningsmoment kan Studierektor GU ge en dkad timtilldelning om hdgst 1,5 ggr schablontilldelningen.
Forlangning ges motsvarande de timmar som doktoranden gjort i undervisning.

For andra former av institutionstjanstgoring, t ex utvarderingar, forskningsassistent eller liknande, beslutar
prefekten om tilldelning av timmar innan uppdraget paborjas.

Schablon for institutionstjanstgoring i form av representation pa institutions- och fakultetsniva

Foljande riktlinjer avseende forlangning av anstallningstid som doktorand p.g.a. representation i organ pa
institutions- och fakultetsniva. Forlangning medges arligen med ett antal arbetsdagar enligt tabellen nedan for varje
ar doktoranden fullgjort sitt fortroendeuppdrag. Innehav och genomférande av fortroendeuppdrag styrks med intyg
och motesprotokoll, samt vid behov av annan dokumentation. | universitets riktlinjer STYR 2014/776 anges
forlangning av anstéllning som doktorand och utbildningsbidrag p.g.a. fortroendeuppdrag inom
studentorganisationer och studentrepresentation i universitetsorgan vid Lunds universitet.
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Motsvarande forlangning i dagar/ar

Fakultetsstyrelse

- ordinarie 8

- suppleant
Arbetsutskott i fakultetsstyrelse

- ordinarie 8

- suppleant
Léararforslagsnamnd

- ordinarie 8

- suppleant enl aktivitet
Biblioteksstyrelse

- ordinarie 4

- suppleant enl. aktivitet

Institutionsstyrelse
- ordinarie
- suppleant

Ingdr i doktorandrepresentanternas uppdrag

Utbildningsrad
- ordinarie
- suppleant

Ingdr i doktorandrepresentanternas uppdrag

Institutionens forskarutbildningskollegium
- ordinarie

Ingar i doktorandrepresentanternas uppdrag

Grupp for jamstalldhet/likabehandling och arbetsmiljo
(minst 4 méten/termin)

4 (eller 0,5 dagar per mote)

Annat rad/organ pa omrades- eller institutionsniva
- ordinarie
- suppleant

Ovriga uppdrag frén institutionsledning och/eller
institutionsstyrelse

enl. dverenskommelse

Doktorandrepresentant
(Fordelas lampligen pa tva personer)

24 % av heltid (420klt/ 105 dagar/ar ) (inkluderar post i
FU, AU/utbildningsrad och styrelse).
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