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A. Kursplan for PARN13 Temakurs 3: Halsa och arbetsliv
(Health and working life, 7,5 credits)
Niva A1N (avancerad niva), 7,5 hogskolepoing, helfart.

Kursen ar inrattad av samhéllsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2012-04-20.
Kursplanen &r faststalld av ledningsgruppen for personal- och arbetslivsfragor
2012-02-01.

Giltig fran och med hostterminen 2012.

B. Allméanna uppgifter
Kursen ingar i masterprogrammet for personal- och arbetslivsfragor.
Kursen ges som programkurs.

Huvudomrade: Pedagogik, psykologi, sociologi, handelsratt
Kursen ges pa svenska.

C. Mal
Efter genomgangen kurs ska den studerande

Kunskap och forstaelse

e visa dmnesintegrerad (arbetsréttslig och beteendevetenskaplig) kunskap
och forstaelse inom omradet for halsa och arbetsliv sarskilt ifraga om
arbetsmiljé och rehabilitering

o visa fordjupade kunskaper om hélsa och arbetsliv inom ramen for det egna
huvudomradet

o visa vasentlig fordjupad insikt i personalvetarens funktion och ansvar vid
arbetslivsinriktad rehabilitering och férebyggande arbetsmijoarbete

o visa kunskap om sociala/strukturella faktorers betydelse for individens
hélsoupplevelse och fungerande i ett modernt arbetsliv, inklusive
betydelsen av genus och sociala maktperspektiv

e kunna sjalvstandigt bevaka kunskapsutvecklingen inom omradet.

Fardigheter och formaga

e visa formaga att kritiskt och systematiskt integrera beteendevetenskaplig
och arbetsrattslig kunskap och att utifran olika &amnesméssiga och
vetenskapliga perspektiv analysera och bedéma fragestallningar och
situationer inom omradet for halsa och arbetsliv, sarskilt med inriktning pa
arbetsmiljo och rehabilitering

e visa formaga att inom omradet hélsa och arbetsliv, sarskilt ifraga om
arbetsmiljo och rehabilitering, identifiera och formulera fragestallningar,
att planera och med adekvata metoder genomféra kvalificerade uppgifter
inom givna tidsramar samt formaga att utvardera detta arbete



e visa formaga att muntligt och skriftligt klart redogora for och diskutera
sina slutsatser och den kunskap och de argument som ligger till grund for
dessa

e visa sadan fardighet som fordras for att delta i utvecklingsarbete i friga om
hélso- och arbetslivsfragor inom ramen for personal- och
arbetslivsomradet

Véarderingsformaga och forhallningssatt
e visa formaga att inom personal- och arbetslivsomradet géra bedomningar
inom omradet for halsa och arbetsliv, sarskilt ifraga om arbetsmiljo och
rehabilitering, med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och
etiska aspekter
e visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta
ansvar for sin kunskapsutveckling

D. Kursens innehall

Kursen syftar till att ge den studerande tvarvetenskapligt perspektiv pa
fragestallningar kopplade till halsa och arbetsliv, sarskilt med inriktning pa
arbetsmiljo och rehabilitering.

Kursen inleds med introduktion till &mnet halsa och arbetsliv sérskilt med
inriktning pa forebyggande arbetsmiljoarbete och rehabilitering utifran olika
perspektiv (sociologi, pedagogik, psykologi och arbetsratt). Olika
problemstéliningar kring férebyggande arbetsmiljoarbete, férandring av
arbetsvillkor och arbetsanpassning, det goda arbetet och ”det gransldsa arbetet”,
arbetslivsinriktad rehabilitering, kéllor till stress samt forebyggande arbete kring
stress, alkohol- och drogproblematik studeras utifran de olika perspektiven. Kursen
innefattar studier av arbetsmiljélagen, rehabiliteringsreglerna, sjuklénelagen,
sjukpenningreglerna, regelsystemet runt alkohol- och drogtester,
arbetsmiljofaktorers paverkan pa individens och organisationens larande och
utveckling samt hur valfardsstaten hanterar arbetsmiljo- och sjukskrivningsfragor.

E. Undervisning och examination
Studierna bedrivs pa heltid och undervisningen &r forlagd till dagtid.

Ramen for kursen utgérs av problembaserat larande i basgrupper. Studerande med
olika teoretisk bakgrund bidrar med sitt perspektiv for 16sning av problem eller
case. Inom ramen for kursen ges darutover foreldsningar/lektioner, handledning
och ett seminarium.

Kursen examineras genom den rapport som utgor resultatet av basgruppens arbete,
genom deltagande i avslutande seminarium samt genom en individuell
fordjupningsuppgift. | samband med kursen kan uppgiften fullfoljas goras vid tre
tillfallen; ordinarie tillfalle, en manad efter ordinarie tillfalle samt vid
uppsamlingstillfalle. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds minst tva ytterligare
tillfallen avseende samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
tillfallen men i enlighet med da gallande kursplan.

F. Betyg

Som betyg anvands nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller Underkand.
Hogsta betyg betecknas med A och lagsta betyg for godként resultat med E.
Betyg for icke godkant resultat betecknas med Underkénd.



Studentens resultat bedéms utifran kursens larandemal. For betyget E ska
studenten visa ett tillrackligt resultat. For betyget D ska studenten visa ett
tillfredsstallande resultat. For betyget C ska studenten visa ett bra resultat.
For betyget B ska studenten visa ett mycket bra resultat. For betyget A ska
studenten visa ett utmarkt resultat. For betyget Underkénd har studenten visat
ett otillrackligt resultat.

G. Forkunskapskrav
Behdrig till kursen ar den som ar antagen till Masterprogrammet for personal- och
arbetslivsfragor.

H. Litteratur
Se bilaga

I. Ovrigt
Kursen ersatter PARNO3
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